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Mogan Enerji'nin temel amaci, Ulkemizin enerji ihtiyacini yerli ve yenilenebilir kaynaklardan
karsilayarak enerji arzi saglayan, bu sayede enerjide disa bagimlihidini azaltan, dogayi koruyan,
paydaslarini destekleyen, iklim degisikligine direngli ve karlih@r yiksek bir is modeli olusturmaktir.
Mogan Enerji, Turkiye Cumhuriyeti'nin énemli bir degeri olarak tum dunya icin fayda yaratma odevi
oldugunu bilir ve sirketi surdurdlebilirlik ilkeleri dogrultusunda ileriki kusaklara tasimak icin btin
calismalari gerceklestirir.

Mogan Eneriji, gerceklestirdigi butin faaliyetlerde, gelecek kusaklarin ihtiyaclarini kargilamasina
imkan verecek sekilde, buglindn ihtiyaclarinin karsilanabilmesi ilkesini benimser. Birlesmis Milletler
2030 Sdardurilebilir Kalkinma Amaclari'ndan (SKA) ilham alarak strdurulebilirlik calismalarini yuratar.

Bu politika, Mogan Enerji Surdurulebilirlik Stratejisi'nde tanimlanan yedi odak alani araciligiyla
uygulanir: operasyonel sureklilik ve iklim direncliligi; entegre ve esnek enerji sistemleri; YEKDEM
sonrasi gelir modeli ve piyasa riski yonetimi; su, rezervuar ve jeotermal kaynak yonetimi; karbon
yénetimi, emisyon uyumu ve sosyal lisans; veri tabanli, uyuma yoénelik ve seffaf ydnetisim;
surdurdlebilir finansman ve uzun vadeli deger yaratimi.

Mogan Eneriji, surdurulebilirlik ilkelerini gevresel, sosyal ve yonetigim kategorilerinde ele alir.

Cevresel ilkeler:

o Enerji Uretimi sureclerinde ¢evresel konularin 6nemini bilen Mogan Enerji, iklim degisikligi ile
micadele kapsaminda, Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera gazi emisyonlarini her yil lger, Kapsam
3 emisyonlarini agamali olarak 6lgim kapsamina alir ve azaltim onlemleri uygular. Kuresel
net sifir hedeflerine katki saglamak amaciyla Mogan Enerji, karbonsuzlasma igin Yol Haritasi
olusturur; bu kapsamda enerji verimliligi, karbonsuz is modelleri, AR-GE ve dijitallesme
calismalari 6n planda tutulur. iklimle ilgili fiziksel ve gegis riskleri ile firsatlar senaryo analizi
yontemiyle duzenli olarak de@erlendirilir; sonuclar strateji, yatinm kararlari ve is surekliligi
planlarina yansitilir.

o Jeotermal santrallerdeki proses emisyonlarini (yogusmayan gazlar ve CO3) ve H,S salimini
Olcim, izleme ve azaltim teknolojileriyle yonetir; ihtiya¢ duyulmasi halinde Tarkiye Emisyon
Ticaret Sistemi dahil karbon fiyatlandirmasi dizenlemelerine uyum igin gerekli izleme,
raporlama ve dogrulama altyapisini kurar.

e Santrallerini kurakhk, 1s1 stresi, tagkin, asiri yagig, heyelan ve yangin gibi fiziksel iklim
risklerine kargi varlik bazinda degerlendirir; uyum onlemlerini, is surekliligi ve acil durum
planlarini ve sigorta kapsamini bu degerlendirme dogrultusunda gunceller.

e Su kaynaklarini en verimli sekilde kullanmak igin su kullanimini dijital ortamda izler ve azaltim
calismalari yapar. Hidroelektrik santrallerinde havza bazli su yénetimini ve ¢evresel akis (can
suyu) yukdmlalUklerine uyumu, jeotermal santrallerde ise reenjeksiyon yoluyla rezervuarin
surdurulebilirligini gozetir.

e Atk yonetimi optimizasyonu amaciyla sifir atik ve dongusel ekonomi ilkeleri dogrultusunda
atiklari yonetir.

e Biyogesitliligin korunmasi igin flora, fauna incelemeleri ve tir koruma projeleri planlar.
Biyocesitlilik izlemesini santral sahalarinda asamali olarak yayginlastirir; yeni projelerde
biyocesitlilik ve arazi kullanimi etkilerini proje gelistirme agsamasinda degerlendirir.

e Yenilenebilir enerji Uretimine ve emisyon azaltimina iliskin kamuoyu agiklamalarini
dogrulanabilir verilere dayandirir; YEK-G, I-REC ve karbon kredisi gibi araglarin kullaniminda
cift sayimi dnler.
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ic paydaslar ve tedarikgilere yonelik olarak sirdirilebilirlik konusunda bilinglendirmeyi
artirmak amagl yuz yuze veya g¢evrim igi egitimler duzenler.

Sosyal ilkeler:

Mogan Enerji, calisanlarin 6zlik haklarinin tam ve dogru bicimde kullaniimasini saglar.
Calisanlara dirust ve adil yaklagilir, ayrimci olmayan, guvenli ve saglikh bir calisma ortami
taahhut eder. Sirket icin is sagligl ve guvenligi vazgecilmezdir.

Basta Anayasa'da belirtilen insan haklari maddeleri olmak Uzere; ¢alisanlarin tim haklarini
gozetir. Calisanlara ve is bagvurusunda bulunan adaylara din, dil, irk, yas, renk, milliyet, etnik
kdken, cinsiyet tanimi ya da ifadesi, siyasi gorlist veya baska herhangi bir 6zelligi nedeniyle
ayrim yapmadan esit firsatlar sunarak esit davranir. Uluslararasi Calisma Orgiitiniin Temel
is ilkeleri ve Haklari Beyannamesinde ortaya konan cocuk isci calistirmama ilkesi
dogrultusunda ¢ocuk isglcl sirket blnyesinde c¢alistirimaz. Santrallerin  bulundugu
bdlgelerdeki yerel halk dahil tim paydaslarin kaygilarini dile getirebilmeleri icin erigilebilir bir
sikayet mekanizmasi uygulanir; bagvurular gizlilik icinde degerlendirilir ve sonucu basvuru
sahibine bildirilir.

Proje gelistirme ve igletme sureclerinde yerel topluluklar bilgilendirir ve goriglerini alir; koku,
gurulta, arazi ve su kullanimi gibi yerel etkileri sosyal etki degerlendirmeleriyle ele alir ve
azaltir.

En blyik kaynaginin ¢alisanlari oldugunu bilir. ise yeni baslayan personelin ise uyumunun
saglanmasi ic¢in oryantasyon editimleri dizenler. Calisanlarin bilgi ve becerilerini artiran
egitimler planlanir. Calisanlar i¢in performans yonetimi uygulanir. Kritik teknik pozisyonlarda
yetkinlik gelisimini, bilgi aktarimini ve yedekleme planlarini gozetir.

Ucret ve yan haklar yénetimini; adil, objektif, yiksek performansi takdir eden, rekabetgi,
ddillendirici ve motive edici kriterler dogrultusunda diizenler ve uygular. is biyukltgi,
performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlik kavramlarini 6ne cikartarak Gcretlendirmenin
yapilmasi, sirket ici ve sirketler arasi Ucret dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin
saglanarak c¢alisanlarin motive edilmesi ve bagliliklarinin artirlimasini hedefler.

Tedarikgilerin ulusal yasa veya mevzuatlar ile uluslararasi standartlar dogrultusunda ¢ocuk
isci calistirmamalarini, zorla galistirmaya bagvurmamalarini, is saghgi ve guvenligi ile ¢cevre
yukumlultklerine uymalarini bekler.

Gonullllik esasina dayali olarak dis paydaslara yénelik kurumsal bagis ve sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirir, bunun icin gerekli butceyi ayirir.

Yénetisim ilkeleri:

Mogan Enerji icin, yasal yukumluliklere uyum yodnetisim yaklagiminin ilk adimidir.
Surdurdlebilirlik gahigmalarinda raporlama, degerlendirme ve dlgimler, uluslararasi ve ulusal
mevzuat ve standartlara uygun olarak hazirlanir. Surdurulebilirlik ve iklimle ilgili finansal
aciklamalar, Tuarkiye Surdirilebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) ile uyumlu olarak
hazirlanir ve bagimsiz givenceye hazir hale getirilir.

Surdurilebilir finansal devamlilik ve karli blylme stratejisi ile strdurulebilir kalkinma hedefini
saglayarak Turkiye ekonomisine destek olmayi amaglar.

YEKDEM sonrasi donemde piyasa fiyati, sebeke kapasitesi ve duzenleyici mudahalelerden
kaynaklanan riskleri gelir modelinin direngliligini gozeterek yonetir; ikili anlagsmalar, kurumsal
enerji alim anlagmalari, hibrit Gretim ve depolama gibi se¢enekleri bu cergevede degerlendirir.
Yatirnm kararlarinda iklimle ilgili risk ve firsatlari dikkate alir; surdurdlebilir finansman
araclarindan saglanan kaynaklarin kullanimini ve bu araglara bagli taahhitleri izler ve
raporlar.
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Ceyrek/yarim dénem raporlari, CDP, EcoVadis, LSEG vb. ¢esitli CSY raporlari hazirlayabilir.
Bu raporlar dogruluk ve seffaflik esaslarina gére hazirlanir.

Surdurilebilirlik risk ve firsatlarini diizenli olarak degerlendirir. iklimle ilgili risk ve firsatlar dahil
surdurdlebilirlikle ilgili risk ve firsatlari kurumsal risk yonetimi sireciyle butinlesik olarak tek
bir risk kaydinda izler; sonuglari Riskin Erken Saptanmasi Komitesi araciligiyla Yonetim
Kuruluna raporlar ve butin is kollarinin karar sireglerine yansitir.

Sirket, paydas iletisimine 6nem verir ve oncelikli paydaslari arasinda galisanlar, tedarikgiler,
yerel halk, egitim kurumlari, yatinmcilar, finansal kurumlar, kamu otoriteleri yer alir.
Uluslararasi standartlarin kabul ettigi yontemlerle, ¢ifte énemlilik yaklagsimini esas alarak
onemlilik analizi gerceklestirir ve analizi dizenli araliklarla gunceller; paydas gorusmeleri
yoluyla sirketin 6ncelikli konularini belirleyerek o alanda calismalar yapar. i¢ iletisimi
guglendirmek amagl olarak i¢ paydaslara yonelik iletisim toplantilari diizenler, sirket bilteni
yayinlar.

Rusvet ve yolsuzlugun higbir sekilde tolere edilmeyecegini ve uygunsuzluk durumunda derhal
yaptirim uygulanacagini taahhit eder.

Ayrimcllik, fiziksel, cinsel ve her tirli psikolojik taciz, siddet ve yildirma amach davranislara
higbir sekilde tolerans géstermez.

Dijitallesmenin glinimuzde enerji sektérl de dahil olmak zere birgok sektérde deger Uretim
sureclerini koklu bicimde degistirdigini ve ¢calisma bigimlerini daha verimli hale getirdigini bilir.
Bu kapsamda, sirket veri toplama, analiz etme ve raporlama amacli olarak dijital dénisim ve
yapay zeka galismalarina yer verir. Dijitallesme sureglerini sirketin butun kollarina yaymayi
amagc edinmistir.

Dijitallesme c¢alismalarinin ivmelenmesine paralel olarak bilgi sistemlerinin guvenligi
yénetimini saglar. Santral kontrol ve izleme sistemleri dahil operasyonel teknoloji altyapisinda
siber guvenligi gozetir; bu sistemlere erisimin ve sistem verilerinin girkette kalmasini tedarikgi
s6zlesmeleriyle glvence altina alir.

Politikanin Uygulanmasi ve Gozden Gegirilmesi:

Bu politika Genel Mudur onayi ile yurarlage girer. Politika; surdurulebilirlik stratejisi, iklimle ilgili
senaryo analizi sonuglari, paydas beklentileri ve mevzuat dedisiklikleri dikkate alinarak en az
yilda bir kez gdzden gegirilir ve gerektiginde guncellenir.

KAYNAKLAR

Cevresel Yonetim Politikasi

Tedarik Zinciri Politikasi

Tedarikgi Davranis ilkeleri

Etik ilkeler Politikasi

insan Haklari Politikasi

insan Kaynaklari Politikasi

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igin Ucret Politikas!
Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

Taciz, Siddet ve Ayrimcilik Onleme Politikasi

Ali KARADUMAN
Genel Midiir
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